SEBRAE

EDITAL N.° 001/2023 DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS

PRESTADORAS DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA — SGF

SEBRAE/TO - 12 RETIFICACAO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Tocantins —
Sebrae/TO, por meio da Unidade de Administracdo e Finangas — UAF, nos termos
estabelecidos no subitem 6.1 do Edital supracitado, torna publico a 12 RETIFICACAO, cuja

alteragao esta a seguir elencada:

1. Onde se lé:

ANEXO I - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

15. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

15.1. Turismo: diagndsticos e inventarios de oportunidades de negdcios e
perfis de investimentos, projetos de empreendimentos turisticos, politicas
governamentais de desenvolvimento, gestdo e incentivo ao turismo,
avaliagdo e construgdo de cenarios no ambito local, regional, nacional e
internacional, identificagdo e segmentacdo do setor turistico,
comercializagdo de produtos turisticos.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Economia, ou areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagGes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.2. Ecoturismo: produtos e roteiros de ecoturismo, destinos turisticos,
normas de sustentabilidade em empreendimentos de ecoturismo,
tendéncias mundiais, normas do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgéo.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia, Engenharia Florestal, Ambiental ou
areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagBes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.3. Turismo Rural: territérios rurais, normas e legislagdes vigentes,
competitividade dos empreendimentos rurais, negécios voltados para o
turismo rural, produtos e roteiros de turismo rural, tendéncias mundiais para
0 segmento de turismo rural, oportunidades para a produgéo rural, normas
de sustentabilidade em empreendimentos de turismo rural.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Economia ou areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagBes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.4. Turismo de Aventura: normas técnicas, tendéncias mundiais e
interfaces do turismo de aventura com os elos da cadeia de valor do turismo.
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atualizagBes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/conteldos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.5. Turismo de Negécios e Eventos: modelos de negdcios,
oportunidades para encadeamento  produtivo, estratégias de
competitividade e vocagao para o segmento, procedimentos de candidatura
dos destinos para captagéo de eventos nacionais e internacionais.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia ou areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagGes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/conteldos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.6. Turismo Cultural: modelos de negdcios, solugbes tecnoldgicas para
0 segmento, turismo de experiéncia, tendéncias mundiais do segmento
turismo cultural.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Ciéncias Sociais ou dreas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagBes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.7. Turismo de Sol e Praia: normas de sustentabilidade em
empreendimentos turisticos de sol e praia, produtos e roteiros do segmento,
certificagdo no Programa Bandeira Azul, estratégias de competitividade e
vocagao para o segmento, turismo de experiéncia.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Economia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagGes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/conteldos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.8. Destino Turistico Inteligente: processos de fortalecimento da
governanca turistica e processos de planejamento participativo, gestdo de
destino turistico inteligente, gargalos tecnolégicos dos empreendimentos,
processos de fortalecimento da governanga turistica e processos de
planejamento participativo, identificacdo de oportunidades de insercdo da
produgdo associada no mercado turistico e interfaces de atuagdo com os
diversos elos da cadeia de valor do turismo, formatagdo de produtos e
roteiros turisticos baseados em experiéncias turisticas, uso de tecnologias
e metodologias de desenvolvimento de territérios turisticos, identificagdo de
tendéncias turisticas relacionadas ao turismo inteligente, novos modelos de
negocio e de entraves para o destino ser considerado como inteligente,
modelos de negécio e de entraves para o destino ser considerado como
inteligente.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia ou areas correlatas.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atualizagGes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)
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3. Leia-se:

ANEXO I - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

15. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

15.1. Turismo: diagndsticos e inventarios de oportunidades de negdcios e
perfis de investimentos, projetos de empreendimentos turisticos, politicas
governamentais de desenvolvimento, gestdo e incentivo ao turismo,
avaliagdo e construgdo de cenarios no ambito local, regional, nacional e
internacional, identificagdo e segmentacdo do setor turistico,
comercializagdo de produtos turisticos.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Economia, ou areas correlatas, desde que haja
comprovagao de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagbes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.2. Ecoturismo: produtos e roteiros de ecoturismo, destinos turisticos,
normas de sustentabilidade em empreendimentos de ecoturismo,
tendéncias mundiais, normas do Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgéo.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia, Engenharia Florestal, Ambiental ou
areas correlatas, desde que haja comprovagao de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagdes na drea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.3. Turismo Rural: territérios rurais, normas e legislagdes vigentes,
competitividade dos empreendimentos rurais, negécios voltados para o
turismo rural, produtos e roteiros de turismo rural, tendéncias mundiais para
0 segmento de turismo rural, oportunidades para a produgéo rural, normas
de sustentabilidade em empreendimentos de turismo rural.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia ou dreas correlatas, desde que haja
comprovagao de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagbes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.4. Turismo de Aventura: normas técnicas, tendéncias mundiais e
interfaces do turismo de aventura com os elos da cadeia de valor do turismo.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Economia, Engenharia Florestal, Ambiental ou
areas correlatas, desde que haja comprovagdo de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagbes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.5. Turismo de Negocios e Eventos: modelos de negdcios,
oportunidades para encadeamento  produtivo, estratégias de
competitividade e vocagao para o segmento, procedimentos de candidatura
dos destinos para captagéo de eventos nacionais e internacionais.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.
- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
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Economia ou dreas correlatas, desde que haja
comprovacao de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagdes na drea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.6. Turismo Cultural: modelos de negdcios, solugdes tecnoldgicas para
0 segmento, turismo de experiéncia, tendéncias mundiais do segmento
turismo cultural.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragao,
Ciéncias Sociais ou areas correlatas, desde que haja
comprovagao de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagbes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.7. Turismo de Sol e Praia: normas de sustentabilidade em
empreendimentos turisticos de sol e praia, produtos e roteiros do segmento,
certificagdo no Programa Bandeira Azul, estratégias de competitividade e
vocagao para o segmento, turismo de experiéncia.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia, Ciéncias Sociais ou areas correlatas,
desde que haja comprovagao de especializagdo na
area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagdes na drea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/conteldos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.8. Destino Turistico Inteligente: processos de fortalecimento da
governanca turistica e processos de planejamento participativo, gestdo de
destino turistico inteligente, gargalos tecnolégicos dos empreendimentos,
processos de fortalecimento da governanga turistica e processos de
planejamento participativo, identificacdo de oportunidades de insercdo da
produgdo associada no mercado turistico e interfaces de atuagdo com os
diversos elos da cadeia de valor do turismo, formatagdo de produtos e
roteiros turisticos baseados em experiéncias turisticas, uso de tecnologias
e metodologias de desenvolvimento de territérios turisticos, identificagdo de
tendéncias turisticas relacionadas ao turismo inteligente, novos modelos de
negocio e de entraves para o destino ser considerado como inteligente,
modelos de negécio e de entraves para o destino ser considerado como
inteligente.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestador
de servigo com o Fornecedor credenciado.

- Graduagdo completa em Turismo, Administragdo,
Economia ou dreas correlatas, desde que haja
comprovacao de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuagdes na drea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subdrea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas
em trabalhos/contetdos diretamente relacionados
a subdrea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)
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SEBRAE

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados, sendo
disponibilizado aos interessados o Edital completo com as retificagoes destacadas.

Palmas/TO, 28 de fevereiro de 2023.

ANTONIO LUIS FERREIRA DO ANJOS FILHO
Analista
Sistema de Gestao de Fornecedores

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
102 Norte, Avenida LO-4, Lote 1 - Palmas-TO
CEP: 77006-006
Tel.: 0800 570 0800 - www.to.sebrae.com.br
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

1° RETIFICAGAO AO EDITAL 01-2023 - SGF

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=E4-5A-A4-B6-F 1-45-4A-8F-90-E 3-
0F-09-5A-A8-9C-DE-69-45-CE-02 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o cédigo abaixo:

CODIGO: E4-5A-A4-B6-F1-45-4A-8F-90-E3-0F-09-5A-A8-9C-DE-69-45-CE-02
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

+ Antonio Luis Ferreira dos Anjos Filho - 010.***.***-97 - 06/03/2023 07:52:15
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 %% *** **Q




